
                                                     

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 13/08/2026 

Άμεση παύση της δίωξης και της ΕΔΕ κατά της Προέδρου του Συλλόγου Εργαζομένων 
Νοσοκομείου Σύρου, Κατερίνας Καλογεράκη 

ΤΕΛΟΣ ΣΤΟΝ ΑΥΤΑΡΧΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗ ΦΙΜΩΣΗ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΥΡΟΥ – Η ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
Η ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 

Η υγεία στα νησιά δεν είναι πολυτέλεια, ούτε εποχικό ζήτημα που λύνεται με πρόχειρες 
ενισχύσεις το καλοκαίρι. 

Η σημερινή προγραμματισμένη παράσταση διαμαρτυρίας έξω από το Γενικό Νοσοκομείο 
Σύρου αποτελεί μια ηχηρή απάντηση απέναντι στις πρακτικές αυταρχισμού, εκφοβισμού και 
φίμωσης που βιώνουν οι εργαζόμενοι στον ευαίσθητο χώρο της δημόσιας υγείας στις 
Κυκλάδες. 

Η δίωξη της Προέδρου του Συλλόγου Εργαζομένων στο Βαρδάκειο και Πρώιο Νοσοκομείο 
Σύρου, Κατερίνας Καλογεράκη, η οποία κλήθηκε σε Ένορκη Διοικητική Εξέταση (ΕΔΕ) 
αποκλειστικά και μόνο επειδή ανέδειξε δημόσια τα κρίσιμα προβλήματα λειτουργίας και την 
τραγική υποστελέχωση του νοσοκομείου, συνιστά επικίνδυνη θεσμική εκτροπή. 

Το νοσοκομείο που υπερασπίζεται η Κατερίνα Καλογεράκη βρίσκεται σε οριακή κατάσταση: 

●​ Τεράστιες ελλείψεις σε κρίσιμες ειδικότητες: Το νοσοκομείο στερείται 
καρδιολόγου, ουρολόγου, νεφρολόγου και νευρολόγου, με αποτέλεσμα πολίτες και 
επισκέπτες να αναγκάζονται να ταξιδεύουν μέχρι την Αθήνα για απλές εξετάσεις. 

●​ Κλειστό Παθολογοανατομικό Εργαστήριο: Τα δείγματα ταξιδεύουν στο «Αττικόν» 
και οι ασθενείς περιμένουν 20 και πλέον ημέρες για μια διάγνωση που μπορεί να 
είναι θέμα ζωής. 

●​ Μονάδα Αυξημένης Φροντίδας (ΜΑΦ) κλειστή το καλοκαίρι: Η ΜΑΦ πρόκειται να 
παραμείνει κλειστή λόγω υποστελέχωσης για δέκα συνεχόμενες ημέρες, κατά την 
κλιμάκωση της τουριστικής περιόδου. 

●​ Χειρουργική Κλινική με έναν χειρουργό αντί για τέσσερις: Ενώ η οργανική 
δύναμη προβλέπει τέσσερις (4) θέσεις χειρουργών, αυτή τη στιγμή υπηρετεί μόλις 
ένας (1), γεγονός που καθιστά αδύνατη την ασφαλή και εύρυθμη λειτουργία της 
Κλινικής. 

Η ανάδειξη της αλήθειας για τη δημόσια υγεία και η υπεράσπιση των δικαιωμάτων των 
πολιτών και των εργαζομένων δεν μπορούν να βαφτίζονται «πειθαρχικά παραπτώματα». 

Το τελευταίο διάστημα, το κλίμα στις υγειονομικές δομές των Κυκλάδων δηλητηριάζεται από 
αιφνιδιαστικές μετακινήσεις προσωπικού, ανακλήσεις αδειών και πειθαρχικές απειλές. 



Αντί η Πολιτεία και η Διοίκηση να δώσουν λύσεις στο μοναδικό δευτεροβάθμιο νοσοκομείο 
του νομού - που στενάζει από τις ελλείψεις σε κρίσιμες ειδικότητες και την εξάντληση του 
προσωπικού - επιλέγουν τον δρόμο της τρομοκρατίας και της ποινικοποίησης της 
συνδικαλιστικής δράσης. 

Απέναντι σε αυτές τις πρακτικές, η τοπική κοινωνία και οι εργαζόμενοι στέκονται ως μία 
γροθιά. Πλήθος σωματείων και φορέων των Κυκλάδων ενώνουν τις φωνές τους και 
απαιτούν: 

●​ Την άμεση ακύρωση της ΕΔΕ και την παύση κάθε πρακτικής εκφοβισμού κατά της 
Προέδρου του Συλλόγου Εργαζομένων. 

●​ Τον απόλυτο σεβασμό στα συνδικαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα, καθώς και στις 
άδειες του προσωπικού. 

●​ Την ουσιαστική στήριξη και ενίσχυση του Νοσοκομείου Σύρου και των Κέντρων 
Υγείας των Κυκλάδων με μόνιμο προσωπικό και επαρκείς πόρους, αντί για απειλές 
και τιμωρητικές διαδικασίες. 

●​ Τη διασφάλιση ενός ισχυρού, αποκλειστικά δημόσιου και δωρεάν συστήματος υγείας, 
αντάξιου των αναγκών των κατοίκων και των επισκεπτών των νησιών μας. 

Η τρομοκρατία δεν θα περάσει. Οι εργαζόμενοι ούτε σιωπούν ούτε υποχωρούν. Η 
υπεράσπιση της ανθρώπινης ζωής και της αξιοπρέπειας στην εργασία είναι υπόθεση 
όλων μας. 
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